ARBEITSINTEGRATION IM DRAHTESEL

Jeder Mensch bringt seine eigene Geschichte mit in den
Drahtesel. Gemeinsam kreieren wir Zukunftsmut.

s

Illustration: Standort Waldeggstrasse 27
Bekannt fiir die kreative, humorvolle und zukunftsmutige Arbeitsweise und Kultur.

Unser Team: Der Drahtesel besteht aus einem Team von
rund 90 Personen. Darunter Coaches, Sozialarbeiter:innen,
Psycholog:innen, Arbeitsagog:innen, Fachleitende,
Praktikant:innen und Zivildienstleistende.

Unsere Mission: Menschen beim Einstieg oder bei der Riickkehr
in den ersten Arbeitsmarkt zu begleiten und zu unterstiitzen.

Unser Angebot: Bewerbungscoachings und -trainings,
Standortbestimmungen, Arbeitstrainings und Ausbildungen in

einem sinnstiftenden Arbeitsumfeld.

Arbeit mit Perspektiven



WIE FUNKTIONIERT ARBEITSINTEGRATION IM
DRAHTESEL?

Durchschnittlich begleiten wir gut 800 Menschen pro Jahr in
verschiedenen Programmen.

Im Auftrag des Amtes fiir Arbeitslosenversicherung (AVA) fiihren
wir zur Zeit drei Programme, so genannte «Arbeitsmarktliche
Massnahmen» (AMM), durch.

e AMM EAR - Standortbestimmung und Potenzialabklarung
e AMM BIN - Bewerbungscoaching
e AMM TRANSFER — Unterstiitzung vor der Aussteuerung

Im Bereich Sozioberufliche Integration (SBI) begleiten wir 100
bis 120 Personen pro Jahr. Der Grossteil der Teilnehmenden
befindet sich in einem beruflichen Eingliederungsprozess der IV.

ARBEITSEINSATZE IN DEN FACHBEREICHEN

In den Fachbereichen finden Lernende und Teilnehmende der
Programme AMM Transfer und SBI befristete Arbeits- und
Ausbildungsplatze.

Teilnehmende / Lernende

Arbeit als
Lern- und
Integrationsfeld

Coaches Fachleitende
Begleitung Fachpersonen aus
und Unterstiitzung Gastronomie, Verkauf,

Gartenbau, Administration,
Facility Management u.v.m.

Gleichzeitig stellen wir in den Fachbereichen nachhaltige
Dienstleistungen und Produkte fiir unsere Kundschaft bereit.



Arbeitsmarktliche Massnahmen (AMM)
Im Auftrag des Amtes fiir Arbeitslosenversicherung bieten wir 3 Programme

an:

AMM BIN
Intensives
Bewerbungscoaching

In diesem Programm
unterstiitzen wir
Stellensuchende mit
einem intensiven
Bewerbungscoaching
und -training.

Dauer: 4 Wochen

AMM EAR
Standortbestimmung und
Potenzialabklarung

Das Programm richtet
sich an Personen mit
unklarer Wieder-
eingliederungsstrategie:
Welche Fahigkeiten,
Starken und Kompetenzen
bringt eine Person

mit und in welchem
Arbeitsumfeld sind diese
am besten eingesetzt.

Dauer: 4 Wochen

AMM TRANSFER
Unterstiitzung bei
bevorstehender
Aussteuerung aus der
ALV

Teilnehmende

arbeiten an
Bewerbungsunterlagen
und —strategien. In
Kursen werden Themen
im Zusammenhang mit
Arbeitslosigkeit vertieft.

Dauer: 3 Monate

Zuweisende Stellen:
IV, Sozialdienste, Hilfswerke,
Jugendinstitutionen

SBI

Sozioberufliche Integration

Erstaushildungen auf
verschiedenen Stufen,
Aufbau- und Arbeitstrainings
und weitere berufliche
Integrationsmassnahmen.
Diverse Coachingformen.

Ziele: Aufbau und Stabilisierung
der Arbeitsfahigkeit.

Dauer: 6-12 Monate
Ausbildungen: 2 oder 3 Jahre

Teilnehmende in den Programmen AMM Transfer und
SBI arbeiten in einem der Fachbereiche mit.




VON BUCHEN BIS KUCHEN: DIE FACHBEREICHE

Nachhaltig, sozial und sinnvoll.
Lecker, kreativ und drahteselig.

DREIGANGER RESTAURANT

Nachhaltiges Essen muss nicht teuer sein: Géste
geben rund CHF 20.- aus. Unser Restaurant

rettet jede Woche bis zu 80kg Lebensmittel der
Schweizer Tafel; daraus entstehen Foodsave-Menis,
Konfitliren oder Sirup. Pro Jahr werden rund 12300
vegetarische und 4'300 Foodsave-Meniis serviert.

SECONDHAND-LADEN

Pro Jahr nimmt der Secondhand-Laden fast 1000

{) Kleidungsstiicke entgegen. Davon werden gut 800
weiterverkauft. Weitere 100 Kleidungsstiicke werden
gespendet oder in unserem Atelier durch Upcycling
in neue Produkte verwandelt.

VELOLADEN UND -WERKSTATT
Die Velowerkstatt verkauft Neu- und Occasionsvelos
und fihrt Reparatur- und Serviceauftrage aller Art
aus. Hobbymechaniker:innen finden im legendar
grossen Ersatzteillager alles, was ihr Herz begehrt.
BURO PLUS
Das Biiro plus fiihrt seit 2021 das Projekt Restwert:
Insgesamt konnten bis heute liber 2000 gebrauchte
Artikel fiir unsere Kund:innen weiterverkauft
werden.

GARTEN-HANDWERK

Das Team Garten-Handwerk plant, gestaltet, bebaut
und pflegt die Garten und Grinflachen von Gber 200
Privatkund:innen pro Jahr.

FACILITY SERVICES

Die Facility Services bewirtschaften die
Qﬁ%% Liegenschaften der Stiftung Sinnovativ und diverser

privater Auftraggeber:innen.

Clémentine Evrard,

Illustrationen:

Details und weitere
Informationen gibt es

Medienwerkstatt

auf unserer Webseite.

[EqEE
zs

Wege Weierbiihl, Drahtesel, Velafrica.

Zur Stiftung Sinnovativ gehdren
www.sinnovativ.ch
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Stiftung fiir soziale Innovation



