
ARBEITS INTEGRATION IM DRAHTESEL
Jeder Mensch bringt seine eigene Geschichte mit in den 
Drahtesel.  Gemeinsam kreieren wir Zukunftsmut.

Unse r  Team:  De r  D rah te se l  be s t eh t  aus  e i nem Team von 
rund  90  Pe r sonen .  Da run te r  Coaches,  Soz i a l a rbe i t e r : i nnen , 
P s y cho log : i nnen ,  A rbe i t sagog : i nnen ,  Fach l e i t ende, 
P rak t i kan t : i nnen  und  Z i v i l d i en s t l e i s t ende.

Unse re  M i s s i on :  Menschen beim Einstieg oder bei der Rückkehr 
in den ersten Arbeitsmarkt zu begleiten und zu unterstützen. 

Unser Angebot: Bewerbungscoachings und -trainings, 
Standortbestimmungen, Arbeitstrainings und Ausbildungen in 
einem sinnstiftenden Arbeitsumfeld. 

Il lustration: Standort Waldeggstrasse 27
Bekannt für die kreative, humorvolle und zukunftsmutige Arbeitsweise und Kultur.



WIE FUNKTIONIERT  ARBEITS INTEGRATION IM 

DRAHTESEL? 

Durchs c hn i t t l i c h  b e g l e i t en  w i r  gu t  800  Men schen  p ro  Jah r  i n 
ve r s ch i ed enen  P r og rammen .

Im  Au f t r a g  d e s  A mtes  f ü r  A rbe i t s l o sen v e r s i che rung  (AVA)  f üh ren 
w i r  zu r  Z e i t  d r e i  P ro g ramme,  so  genann te  «A rbe i t sma rk t l i che 
Massna hmen»  ( A MM) ,  du r ch . 

• 	 AM M E A R  –  S tan do r tbe s t immu ng  un d  Po tenz i a l abk l ä rung
• 	 AM M B I N  –  Bewe rbu ngscoach ing
• 	 AM M TRA NSFE R  –  Un te r s tü t zun g  v o r  de r  Aus s t eue rung

Im  Be re i ch  Soz i ob e ru f l i che  I n t eg ra t i o n  ( SB I )  beg l e i t en  w i r  100 
b i s  120  Pe r s onen  p ro  Jah r.  De r  G ro s s t e i l  de r  Te i l nehmenden 
be f i nde t  s i ch  i n  e i n em be ru f l i chen  E i n g l i ede rungsp roze s s  de r  IV. 

ARBEITSEINSÄTZE  IN  DEN FACHBEREICHEN 

I n  den  Fa chb e r e i chen  f i n den  Le rn en de  un d  Te i l nehmende  de r 
P rog ramme  A MM Trans f e r  u nd  SB I  be f r i s t e t e  A rbe i t s -  und 
Ausb i l d ung s p l ä t ze. 

G l e i ch z e i t i g  s t e l l en  w i r  i n  den  Fach be re i chen  nachha l t i ge 
D i ens t l e i s t ung en  und  P ro du k te  f ü r  un se re  Kundscha f t  be r e i t . 

Te i lnehmende  /  Le rnende

Beg l e i t ung 
und  Un te r s tü t zung 

A rbe i t  a l s 
L e rn -  u nd 

I n t eg ra t i on s f e l d

Fa chpe r s onen  a us 
Gas t ronom i e,  Ve rka u f, 

Ga r t enba u ,  A dm i n i s t r a t i on , 
Fa c i l i t y  Ma na gem en t  u . v.m . 

Coaches Fach le i tende



Arbe i t sm a r k t l i che  Massn ah men  (AMM)
Im  Au f t r a g  d e s  A mt es  f ü r  A rbe i t s l o sen v e r s i ch e rung  b i e t en  w i r  3  P rog ramme 
an :

AMM TRANSFER
Unte r s tü t zung  be i 
bevo r s t ehende r 
Aus s t eue rung  aus  de r 
ALV

Te i l nehmende 
a rbe i t en  an 
Bewe rbungsun te r l agen 
und  – s t r a t eg i en .  I n 
Ku r sen  we rden  Themen 
im  Zusammenhang  m i t 
A rbe i t s l o s i gke i t  v e r t i e f t .

Daue r :  3  Mona te

AMM EAR
S tando r tbe s t immun g  u nd 
Po ten z i a l abk l ä run g

Das  P rog ramm r i ch t e t 
s i ch  an  Pe r son en  m i t 
un k l a r e r  W iede r-
e i ng l i ede ru ngs s t r a t eg i e : 
We l che  F äh igke i t en , 
S t ä r ken  u nd  Ko mpe tenzen 
b r i ng t  e i ne  Pe r son 
m i t  un d  i n  we l chem 
A rbe i t su mfe ld  s i nd  d i e se 
am  bes t en  e i ngese t z t .  

Dau e r :  4  Woch en

A MM B IN
I n t ens i ve s 
Bewe rbung s coa c h ing

In  d i e sem P r og r a mm 
un te r s tü t zen  w i r 
S t e l l en su c hend e  m i t 
e i nem i n t ens i ven 
Bewe rbung s coa c h ing 
und  - t r a i n i ng . 

Daue r :  4  Wochen

Zuwe i sende  S t e l l en :  
I V,  Soz i a l d i en s t e,  H i l f swe rke, 
J ugend in s t i t u t i onen

Te i l nehmende  i n  den  P rog rammen  AMM Trans f e r  und 
SB I  a rbe i t en  i n  e i nem de r  Fachbe re i che  m i t .

SB I
Soz iobe ru f l i che  I n t eg ra t i on

E r s t ausb i l dungen  au f 
ve r s ch i edenen  S tu f en , 
Au fbau -  und  A rbe i t s t r a i n i ngs 
und  we i t e r e  be ru f l i che 
I n t eg ra t i onsmassnahmen . 
D i ve r se  Coach ing fo rmen .

Z i e l e :  Au fbau  und  S tab i l i s i e rung 
de r  A rbe i t s f äh igke i t . 

Daue r :  6 -12  Mona te 
Ausb i l dungen :  2  ode r  3  Jah re
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VON BUCHEN BIS  KUCHEN: DIE  FACHBEREICHE 

Nachhaltig, sozial und sinnvoll . 
Lecker, kreativ und drahteselig.  

SECONDHAND-LADEN

P ro  Ja h r  n immt  de r  Se co ndhand - Laden  f a s t  1000 
K l e i d ungs s tücke  en tgegen .  Dav on  we rden  gu t  800 
w e i t e r v e r kau f t .  We i t e r e  100  K l e i dungs s tücke  we rden 
g e s p ende t  ode r  i n  u nse rem A te l i e r  du r ch  Upcyc l i ng 
i n  neue  P ro du k te  v e rwande l t . 

DREIGÄNGER RESTAURANT

Na c hha l t i ge s  E s sen  muss  n i ch t  t eue r  s e i n :  Gäs t e 
g eb en  run d  C HF  20 . -  au s.  Unse r  Re s tau ran t 
r e t t e t  j ede  Woch e  b i s  zu  80kg  Lebensm i t t e l  de r 
S chw e i ze r  Ta f e l ;  da rau s  en t s t eh en  Foodsave -Menüs, 
Kon f i t ü r en  ode r  S i r u p.  P ro  Jah r  we rden  rund  12 ‘300 
veg e t a r i s ch e  u nd  4 ‘ 300  Fo odsav e -Menüs  s e r v i e r t . 

VELOLADEN UND -WERKSTATT

D ie  Ve lo we rk s ta t t  v e r kau f t  N eu -  und  Occas i onsve lo s 
und  f üh r t  Repa ra tu r-  u nd  Se r v i c eau f t r äge  a l l e r  A r t 
a u s.  H obbymechan i ke r : i nn en  f i nden  im  l egendä r 
g r o s s en  E r sa t z t e i l l age r  a l l e s,  was  i h r  He r z  begeh r t .

BÜRO PLUS

D a s  Bü ro  p l u s  f ü h r t  s e i t  2021  das  P ro j ek t  Re s twe r t :
I n s g es amt  ko nn ten  b i s  heu te  übe r  2000  geb rauch te 
A r t i ke l  f ü r  u nse re  Kun d : i nn en  we i t e r ve r kau f t 
w e rd en .

GARTEN-HANDWERK

D a s  Team G a r t en -Handwerk  p l an t ,  ge s ta l t e t ,  bebau t 
und  p f l eg t  d i e  G ä r t en  u nd  G rün f l ä chen  von  übe r  200 
P r i va t ku nd : i n nen  p ro  Jah r.

FACIL ITY  SERVICES

D ie  Fa c i l i t y  Se r v i c e s  bew i r t s ch a f t en  d i e 
L i eg enscha f t en  de r  S t i f t un g  S i n nova t i v  und  d i ve r se r 
p r i va t e r  Au f t r aggebe r : i nn en . 
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