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Berufliche Integration Sozialdienste und Hilfswerke 
Angebote: Arbeit, Bewerbung und Coaching 
 
 
Zielgruppe 

Die Angebote richten sich an Personen, die erwerbslos und bei einer zuweisenden Stelle angemeldet sind. 
Dies können sein: 

− Personen, die von einem Sozialdienst unterstützt werden 
− Personen, die von einem Hilfswerk unterstützt werden 
− Personen, die durch die Jugendhilfe oder Justizbehörden unterstützt werden 
 
Die Angebote stehen Menschen zur Verfügung, die nicht direkt in den ersten Arbeitsmarkt eingegliedert 
werden können. 
 
 
Ziele 

− Persönliche Stabilisierung 
− Individuelle Förderung von Selbst-, Sozial-, Methoden- und Fachkompetenz 
− Vermittlung neuer fachlicher Fähigkeiten 
− Arbeitserfahrung sammeln und in der praktischen Arbeit Erfolge erleben 
− Chancen für die Integration in den ersten Arbeitsmarkt erarbeiten oder erhöhen 
− Schrittweise Annäherung an die Arbeitsmarktfähigkeit 
− Aktuelles Arbeitszeugnis und Referenz 
− Überprüfte, aktualisierte und individuelle Bewerbungsstrategie und -unterlagen 
 
 
Kurzbeschrieb: Arbeit, Bewerbung und Coaching 

Die Arbeitstrainings bieten möglichst wirtschaftsnahe Arbeits- und Übungsfelder. Dabei werden die 
gängigen Standards im handwerklichen oder dienstleistungsorientierten Umfeld (je nach Fachbereich) ver- 
mittelt und trainiert. Für gut qualifizierte Teilnehmende stehen anspruchsvollere Aufgaben zur Verfügung. 
 
Im Coaching geht es um die professionelle Begleitung und Unterstützung der Teilnehmenden in beruflichen 
und persönlichen Veränderungsprozessen. Die Förderung der individuellen Ressourcen der Teilnehmenden steht 
während dem ganzen Prozess im Zentrum. Die Coaches beraten themenzentriert sowie lösungsorientiert und 
arbeiten vernetzt. Zu Beginn des Arbeitstrainings werden individuelle Ziele vereinbart, die später regelmässig 
ausgewertet werden. 
 
Das Angebot Arbeit und Coaching kann wahlweise mit Bewerbungsunterstützung ergänzt werden. 
In diesem Rahmen steht den Teilnehmenden auch eine PC-Basisschulung zur Verfügung. 
 
Der/die Teilnehmende und die zuweisende Stelle erhalten einen Zwischenbericht und am Ende des Arbeits-
trainings einen Schlussbericht. Der Schlussbericht informiert über die Ausgangslage, die Zielsetzungen, den 
Prozess sowie die Ergebnisse des Arbeitstrainings und enthält Empfehlungen für weiterführende Schritte. 
 
 
Fachbereiche 

Arbeitstrainings sind in folgenden Fachbereichen möglich: Administration, Gartenbau, Gastro/Hauswirtschaft, 
Metallwerkstatt, Transport, Velowerkstatt, Verkauf. 
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Beratung und Begleitung 

Die Teilnehmenden werden durch ausgebildete Fachpersonen (mit Berufsabschluss und Weiterbildung im 
andragogischen Bereich) systematisch in die Arbeiten der einzelnen Fachbereiche eingeführt und im Arbeits-
alltag begleitet. Die Ressourcen und Interessen der Teilnehmenden werden dabei berücksichtigt. 
 
Coaches (mit Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit oder Psychologie) begleiten die Teilnehmenden während 
des ganzen Prozesses. Sie coachen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Alltagsfragen, bei der Bewältigung 
psychosozialer und/oder anderer Probleme oder in Krisensituationen. Sie machen zusammen mit den 
Teilnehmenden eine umfassende Situationserfassung inkl. Zielvereinbarung, führen Zwischen- und Schluss-
gespräche und unterstützen bei der Entwicklung von Perspektiven. 
 
 
Dauer und Präsenz 

Die Einsatzdauer ist flexibel und reicht vom einwöchigen Probeeinsatz bis zum mehrmonatigen Arbeitstraining. 
Die wöchentliche Präsenzzeit wird individuell vereinbart. 
 
 
Konditionen und Preise 

Konditionen und Preise auf Anfrage. 
 
 
Anmeldung und Ablauf 

− Telefonischer Erstkontakt zwischen der zuweisenden Stelle und dem Drahtesel zur Abklärung 
von Einsatzmöglichkeiten 

− Vorstellungsgespräch im Drahtesel (Klient/in, Vertreter/in zuweisende Stelle, Coach Drahtesel) 
− Einigung über Art und Dauer des Einsatzes und Kostengutsprache der zuweisenden Stelle 
− Eintritt und ausführliches Erstgespräch/Situationsanalyse (Klient/in, Coach Drahtesel) 
− Standortgespräch (Klient/in, Vertreter/in zuweisende Stelle, Coach und Fachleitung Drahtesel sowie 

allenfalls weitere involvierte Personen) 
− Schlussgespräch (in der Regel Klient/in, Vertreter/in zuweisende Stelle und Coach Drahtesel) 
 
 
Kontakt 

Drahtesel  
Arbeit mit Perspektiven  
Team sozioberufliche Integration SBI 
Waldeggstrasse 27  
3097 Liebefeld  
T 031 529 32 81 direkt 
T 031 529 31 50 Telefonzentrale 
drahtesel.ch 
 
 
Der Drahtesel ist ein soziales Unternehmen im Bereich der beruflichen Integration. Wir stellen erwerbslosen 
Menschen befristete Arbeitsplätze sowie Coaching-, Bewerbungs- und Bildungsangebote zur Verfügung. 
Ausbildungsplätze runden das Angebot ab. Unter dem Namen Dreigänger führt der Drahtesel zudem einen 
Laden und ein Restaurant. Weitere Informationen unter: drahtesel.ch 


