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Berufliche Integration IV 
Angebote: Bewerbungscoaching, individuelles Coaching, Job-Coaching 
 
 
Zielgruppe 

Die drei Coaching-Angebote richten sich an Personen, die bei der IV angemeldet sind und die individuell und 
gezielt auf dem Weg in den ersten Arbeitsmarkt begleitet werden sollen. 
 
 
Kurzbeschrieb: Bewerbungscoaching 

Im Bewerbungscoaching arbeitet die versicherte Person mit Unterstützung des Coaches an einer beruflichen 
und persönlichen Standortbestimmung und erhält situationsgerechte, individuelle Beratung. Sie wird während 
des ganzen Prozesses auf die Stellensuche im ersten Arbeitsmarkt vorbereitet und gezielt gefördert. Mit Unter-
stützung des Coaches legt die versicherte Person ihre Bewerbungsstrategie fest, aktualisiert ihre Bewerbungs-
unterlagen, trainiert ihre Auftrittskompetenz und übt Vorstellungsgespräche sowie telefonische Anfragen. 

Im Schlussbericht informiert der Coach über die Ausgangslage, die Zielsetzungen, den Prozess und die Ergeb-
nisse und gibt Empfehlungen für weitere Schritte. 
 
Ziel 
Ziel ist, dass die versicherte Person optimal für die selbstständige Stellensuche vorbereitet ist. 
 
Dauer und Umfang 
In der Regel mindestens 8 und maximal 32 Stunden, verteilt auf bis zu 16 Wochen. 
 
 
Kurzbeschrieb: individuelles Coaching 

Im individuellen Coaching werden Themen bearbeitet, die einer erfolgreichen (Re-)Integration in den ersten 
Arbeitsmarkt im Wege stehen. Es geht zunächst um die persönliche und in einem weiteren Schritt um die 
berufliche Standortbestimmung. Nach der Abklärungsphase folgt die Umsetzung individueller Ziele wie z.B.  
das Erarbeiten einer Tagesstruktur oder das Entwickeln von Perspektiven. 

Im Schlussbericht informiert der Coach über die Ausgangslage, die Zielsetzungen, den Prozess und die Ergeb-
nisse und gibt Empfehlungen für weitere Schritte. 
 
Ziel 
Ziel ist der Erhalt bzw. der (Wieder-)Aufbau des Eingliederungspotenzials der versicherten Person. 
 
Dauer und Umfang 
In der Regel mindestens 8 und maximal 32 Stunden, verteilt auf bis zu 16 Wochen. 
 
 
Kurzbeschrieb: Job-Coaching 

Das Job-Coaching erfolgt in der Regel im Anschluss an eine Berufsausbildung oder ein Arbeitstraining im 
Drahtesel. Der Coach wirkt unterstützend beim Übertritt in den ersten Arbeitsmarkt. Er vermittelt dabei zwischen 
den Interessen des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers. Der Coach klärt Erwartungen und Vorstellungen und 
unterstützt die Parteien bei Problemen. 

Im Schlussbericht informiert der Coach über die Ausgangslage, die Zielsetzungen, den Prozess und die Ergeb-
nisse sowie über allenfalls notwendige weitere Schritte. 
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Ziel 
Ziel ist die nachhaltige (Re-)Integration der versicherten Person in den ersten Arbeitsmarkt nach einer 
Berufsausbildung oder einem Arbeitstraining im Drahtesel. 
 
Dauer und Umfang 
Das Modell «Starthilfe» beinhaltet die Begleitung während der Einstiegsphase. Das Modell «Nach- oder 
Prozessbegleitung» umfasst eine länger dauernde Begleitung am neuen Arbeitsplatz. 
 
 
Beratung und Begleitung 

Die versicherte Person wird von den Coaches (mit Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit oder Psychologie) 
professionell begleitet und im beruflichen sowie persönlichen Veränderungsprozess unterstützt. Die Förderung 
der Ressourcen der versicherten Person steht während des ganzen Prozesses im Zentrum. Die Beratung erfolgt 
themenzentriert und lösungsorientiert, wobei die individuellen Bedürfnisse und Ziele handlungsleitend wirken. 
 
 
Konditionen und Preise 

Konditionen und Preise gemäss Leistungsvereinbarung mit der IV. Es ist eine Verfügung der IV erforderlich. 
 
 
Anmeldung und Ablauf 

Die Anmeldung für ein Coaching beim Drahtesel erfolgt über die Eingliederungsfachperson der IV. 

Der Ablauf und Umfang des Coachings sowie die Regelmässigkeit von Standortgesprächen und Berichten 
werden jeweils individuell vereinbart. 
 
 
Kontakt 

Drahtesel  
Arbeit mit Perspektiven  
Team sozioberufliche Integration SBI 
Waldeggstrasse 27  
3097 Liebefeld  
T 031 529 32 81 direkt 
T 031 529 31 50 Telefonzentrale 
drahtesel.ch 
 
 
Der Drahtesel ist ein soziales Unternehmen im Bereich der beruflichen Integration. Wir stellen erwerbslosen 
Menschen befristete Arbeitsplätze sowie Coaching-, Bewerbungs- und Bildungsangebote zur Verfügung. 
Ausbildungsplätze runden das Angebot ab. Unter dem Namen Dreigänger führt der Drahtesel zudem einen 
Laden und ein Restaurant. Weitere Informationen unter: drahtesel.ch 
 
 
 


