
 

 

Integrationsmassnahmen der IV  

Angebot  
- Belastbarkeitstraining 
- Aufbautraining 
- WISA-Coaching 
- Arbeit zur Zeitüberbrückung 

 
Zielgruppe  
Die Angebote richten sich an Personen, die bei der IV angemeldet sind. Die Integrationsmassnahmen stellen 
eine Vorbereitung auf berufliche Massnahmen der IV dar. Sie dienen dem niederschwelligen Wiedereinstieg 
und einer schrittweisen (Wieder-)Angewöhnung an den Arbeitsprozess. 
 
Kurzbeschriebe der Massnahmen 
Belastbarkeitstraining 

- Ziel: Erhalt und die schrittweise Steigerung der Präsenzzeit  
- Belastbarkeit auf körperlicher, psychischer und kognitiver Ebene steigern 
- Gewöhnung an Arbeitsprozess, Tages- und Wochenstruktur 
- Förderung von Selbst- und Sozialkompetenzen, sowie Arbeitsmotivation 
- Voraussetzung: Präsenz von 2 Stunden an 4 Tagen pro Woche  
- Angestrebtes Ziel: Mindestpräsenzzeit von 4 Stunden an 5 Tagen pro Woche 
 
Aufbautraining 

- Ziel: Steigerung der Präsenzzeit auf 6 bis 8 Stunden an 5 Tagen pro Woche 
- Gewöhnung an Arbeitsprozess, Tages- und Wochenstruktur 
- Förderung von Selbst- und Sozialkompetenzen, sowie Arbeitsmotivation 
- Reflexion der ausgeführten Arbeit und des Arbeitsprozesses 
- Voraussetzung: Mindestpräsenz von 4 Stunden an 4 Tagen pro Woche 
- Angestrebtes Ziel: Leistungsfähigkeit von 50% eines vollen Pensums 
 
WISA-Coaching 

- Zielgruppe: Versicherte, die im ersten Arbeitsmarkt angestellt sind und sich in einer schwierigen oder belas-
tenden Arbeitssituation befinden 

- Lösungs- und zielorientiertes Coaching der versicherten Person und ihres Arbeitgebers 
- Ziel: Handlungs- und Entscheidungsfähigkeit der versicherten Person erhalten und fördern; aktuelle Arbeits-

stelle nicht verlieren oder Arbeitsversuch starten 
 
Arbeit zur Zeitüberbrückung 

- Ziel: Tagesstruktur der versicherten Person in verwandtem oder angestammtem Arbeitsbereich aufrecht-
erhalten bis Folgemassnahme oder Anstellung geklärt ist 

- Arbeitsfähigkeit und -motivation aufrechterhalten 
- Ideal ist vorgängiges Belastbarkeits-, Aufbautraining oder WISA-Coaching 
 
  



 

 

Fachbereiche  
Integrationsmassnahmen sind in folgenden Fachbereichen möglich:  

- Administration 
- Gastro & Hauswirtschaft 
- Gartenbau 

- Metallwerkstatt 
- Velowerkstatt 
- Verkauf 

 
Beratung und Begleitung  
- Systematische Einführung in Arbeiten der Fachbereiche durch Fachpersonen mit Berufsabschluss und Wei-

terbildung im andragogischen Bereich 
- Kontinuierliche Begleitung im Arbeitsalltag 
- Ressourcen und Interessen der Teilnehmenden werden berücksichtigt 
- Begleitung durch Coaches mit Hochschulabschluss in Sozialer Arbeit oder Psychologie 
- Coaching in Alltagsfragen, beim Bewerben, bei der Bewältigung psychosozialer und/oder anderer Probleme 

oder in Krisensituationen 
- umfassende Situationserfassung inkl. Zielvereinbarung 
- Zwischen- und Schlussgespräche, gemeinsame Entwicklung von Perspektiven 
 
Konditionen und Preise  
Konditionen und Preise gemäss Leistungsvereinbarung mit der IV. Es ist eine Verfügung der IV erforderlich.  
 
Anmeldung und Ablauf  
- Telefonischer Erstkontakt zwischen der Eingliederungsfachperson der IV und dem Drahtesel zur Abklärung 

von Einsatzmöglichkeiten  
- Vorstellungsgespräch im Drahtesel (versicherte Person, Eingliederungsfachperson IV, Coach Drahtesel)  
- Einigung über Art und Dauer des Einsatzes und Verfügung der IV  
- Eintritt und ausführliches Erstgespräch (versicherte Person, Coach Drahtesel)  
- Standortgespräch (versicherte Person, Eingliederungsfachperson IV, Coach und Fachleitung Drahtesel sowie 

allenfalls weitere involvierte Personen)  
- Schlussgespräch (in der Regel versicherte Person, Eingliederungsfachperson IV und Coach Drahtesel)  
 
Kontakt  
Drahtesel  
Arbeit mit Perspektiven  
Team sozioberufliche Integration SBI 
Waldeggstrasse 27  
3097 Liebefeld  
T 031 529 32 81 direkt 
T 031 529 31 50 Telefonzentrale 
info@drahtesel.ch  
drahtesel.ch  
 
Der Drahtesel ist ein soziales Unternehmen im Bereich der beruflichen Integration. Wir stellen erwerbslosen 
Menschen befristete Arbeitsplätze sowie Coaching-, Bewerbungs- und Bildungsangebote zur Verfügung. Aus-
bildungsplätze runden das Angebot ab. Unter dem Namen Dreigänger führt der Drahtesel zudem einen Laden 
und ein Restaurant. Weitere Informationen unter: drahtesel.ch 


